LIGESTILLINGSSTATISTIK NOVEMBER MANED 2017

Ligestillingsstatistikkens forskellige rapporter er designet til at beskrive og sammenligne kvinder og
maends ansaettelse, lgnforhold, fraveer m.m.

Statistikken omfatter seks forskellige rapporttyper og inden for hver af disse, er der mulighed for (via
valg af fane) at vaelge rapportvariant og at afgraense til de(n) personalegruppe(r), ansaettelsestyper,
aflgnningsformer o.m.a., der gnskes medtaget i rapporten.

Ved valg af rapporttyperne “Fravaer M/K” og "Praesteret tid” bliver der linket til disse arsstatistikker.

Efterfglgende preesenteres en raekke tabeller og figurer, som overordnet beskriver fordelingen af
kvinder og maend pa de ovennavnte variable, opgjort for henholdsvis det kommunale og regionale
omrade.

KOMMUNERNE

Ansaettelse. Alle ansatte

I tabel 1 ses det samlede antal mand henholdsvis kvinder opgjort i savel antal personer! som antal
fuldtidsbeskaeftigede. Tabellen omfatter alle ansatte, hvilket vil sige maneds- og timelgnnede savel
ordinaert ansatte som ansatte i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever.

Tabel 1: Antal ansatte fordelt p8 ken. November 2017. Kommunerne

Mand Kvinder| Samlet Mand| Kvinder| Samlet
Personer 121.254| 377.756| 499.010| 24,3% | 75,7% 100,0%
Fuldtidsbeskaeftigede 95.226| 305.259| 400.485| 23,8% | 76,2% 100,0%

Ca. 3/4 af alle ansatte i kommunerne var kvinder, bade opgjort i antal personer og i antal fuld-

tidsbeskaeftigede.

I figur 1 ses udviklingen i kgnsfordelingen for alle ansatte i kommunerne opgjort pd baggrund af antal

personer november 2017, 2016, 2015 og 2014.

Figur 1. Kgnsfordeling personer. Alle ansatte. Kommunerne . November 2017.
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I "Personer” er egentligt anscettelsesforhold, da en person kan vcere ansat i flere stillinger.
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I figur 2 ses tilsvarende den procentvise fordeling af maend og kvinder baseret pd antal fuldtidsbeskaef-
tigede. I figuren ses ligeledes udviklingen i kvinders gennemsnitlige bruttolgn?malt i procent af
meaends.

Figur 2. Kgnsfordeling fuldtidsbeskaeftigede samt kvinders samlede
gennemsnitlige bruttolgn i % af maends.. Kommunerne. November 2017.
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Fordelingen af kennene er stort set uforandret i alle fire malepunkter opgjort savel i antal personer
som omregnet til fuldtidsbeskaeftigede. Ligeledes er forholdet mellem kvinder og maends
gennemsnitlige bruttolgn stort set ens malt for de fire maneder.
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Ansaettelsesform. Alle ansatte
I tabel 2 ses fordelingen af alle ansatte pd kgn og ansaettelsesform

Tabel 2: Antal ansatte fordelt pd ken og ansaettelses gruppe.

Kommunerne. November 2017

Anszettelsesgruppe Maend Kvinder Samlet

Ekstraordinaert ansatte 922 1.629 2.551
Elever 2.982 11.227 14.209
Fleksjob 4.209 13.475 17.684
Overenskomstansatte 109.364 345.812 455.176
Tjenestemaand 3.777 5.613 9.390

mens figur 3 viser den procentuelle fordeling pa kgn og anseettelsesform

Figur 3. Fordeling kgn og anszaettelsesgrupper. Personer. Kommunerne.
November 2017.
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Figur 4 viser maends henholdsvis kvinders fordeling p& ansaettelsesform

Figur 4. Fordeling pd ansattelsesgrupper inden for kgnnene.
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Aflgnningsform og beskaeftigelse. Overenskomst- eller tjenestemandsansat.
I tabel 3 ses antal overenskomst- eller tjenestemandsansatte kvinder og maend fordelt pa aflgnnings-
form (time- eller manedslgn) og pa beskaeftigelse (heltid, deltid samt intervaller af deltidsbeskaeftigel-

SeE.

Tabel 3. Aflgnningsform og beskaeftigelse fordelt pd kgn. Overenskomst- og tjenestemandsansatte.

Kommunerne. November 2017.

Beskaeftigelse Personer Maend Personer Kvinder Antal personer
0-19 timer/uge 7.080 14.784 21.864
20-27 timer/uge 3.128 15.044 18.172
28-31 timer/uge 6.263 60.178 66.441
32-36 timer/uge 7.436 72.445 79.881
Deltid i alt 23.907 162.451 186.358
Heltid 68.907 146.858 215.765
Mé&nedslgn i alt 92.814 309.309 402.123
Timelgn 20.327 42.116 62.443
I alt 113.141 351.425 464.566

I figur 5 ses fordelingen af meend, kvinder og alle ansatte pa time- henholdsvis m&nedslgn, samt for-
delingen af m3nedslgnnede maend, kvinder og alle ansatte pd deltids- og heltidsbeskaeftigelse.

Figur 5. Aflgnning og beskzeftigelse fordelt pd ken. Overenkomst- eller
tjenestemandansat. Kommunerne. November 2017.
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Andelen af manedslgnnede maend udgjorde 82% af alle maend. For kvinderne var tallet 88,0%. For
kvinder og maend samlet 86,6%. Af de manedslgnnede maend og kvinder var henholdsvis 74,2% af
maendene og 47,5% af kvinderne ansat pa heltid. For maend og kvinder under et var tallet 53,7%.

I figur 6 ses fordelingen af manedslgnnede deltidsansatte maend (25,8%) henholdsvis kvinder (52,5%)

-

pa intervaller af beskaeftigelse.

Figur 6. Maends henholdsvis kvinders fordeling pa intervaller ad
deltidsbeskeeftigelse. Mdnedslgnnede. Kommunerne. November 2017.
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23,4% af kvinderne var ansat med et ugentligt timetal i intervallet “32-36 timer/uge” og 19,5% ansat i
intervallet "28-31 timer/uge”. Til sammenligning var fordelingen hos maendene 8,0% i intervallet “"32-
36 t/uge” og 6,7%.
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Arbejdsomrdader. Faste medarbejdere.

I tabel 4 og figur 7 er vist den antalsmaessige og procentvise fordeling af overenskomst- eller tjeneste-
mandsansatte og manedslgnnede, - dvs. faste medarbejdere® - pa kon og arbejdsomrade ses i tabel 4
og figur 7.

Tabel 4: Antal ansatte fordelt pd ken og arbejdsomrade.

Faste medarbejdere. Kommunerne. November 2017.

Omréde Maend 1. Kvinder Samlet

Byudvikl. 6.064 4.864 10.928
Administration 16.374 41.837 58.211
Forsyning 1.887 626 2.513
Sociale omrade 28.251 179.854 208.105
Sundhedsomradet 1.009 11.743 12.752
Transport 6.372 1.739 8.111
Undervisning 32.857 68.646 101.503

Figur 7. Kensfordeling pa arbejdsomrader. Kommunerne. November 2017.
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Maends andel var stgrst inden for “Byudvikling” , “"Forsyning” og “Transport og infrastruktur” mens
kvinder udgjorde den stgrste andel pd de gvrige 4 omrader.

Figur 8 illustrerer maends henholdsvis kvinders fordeling pa arbejdsomrdderne.

Figur 8. Andel af mand og kvinder i alt fordelt pd arbejdsomrader. Faste
medarbejdere. Kommunerne. November 2017.
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35,4 % af maendene var beskaeftiget pa undervisningsomrade, 30,4% pa det sociale omrade og 17,6%

pd det administrative omrade.

58,1% af kvinderne var ansat pa det sociale omade, 22,2% pa undervisningsomradet og 13,5% pa det
administrative omrade.

3 Faste medarbejdere er ordinaert ansatte manedslgnnede. Ekskl. elever
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Personalegrupper og lgn. Faste medarbejdere.

Herunder ses fordelingen af faste medarbejdere p& ken og pa overenskomstgrupper. Desuden er den
gennemsnitlige bruttolgn samt kvinders Ign i % af maends vist.

Populationen omfatter de 10 overenskomstgrupper, som havde det stgrste antal faste medarbejdere
november 2017.

Tabel 5. Faste medarbejdere fordelt pd 10 personalegrupper. Kommunerne. November 2017.

Overenskomstomride Fuldtid Fgldtid Bruttolgn Brut_tolxan

Maend Kvinder Maend Kvinder
Administration og it mv., KL 7.059 25.561 39.701 36.616
Akademikere, KL 7.000 12.898 48.645 46.750
Dagplejere 146 9.687 29.299 30.108
Hjemmevejledere og paed.pers., dggninst. 5.139 15.066 36.694 36.234
Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 15.390 36.828 42.649 42.567
Paed. pers., daginst. /klub/skolefr. 7.558 33.757 34.680 34.850
Paedagogmedhj. og paedagogiske assistenter 3.934 14.400 26.309 27.307
Social- og sundhedspersonale, KL 4.206 56.057 32.739 32.758
Socialrddg. /socialformidlere, KL 1.518 11.376 38.904 37.745
Syge- og sundhedspersonale - basis, KL 1.495 23.847 35.911 36.316

I figur 9 ses den procentvise fordeling af antal maend og kvinder pa de 10 overenskomstgrupper samt
kvinders Ign i procent af maands.

Figur 9. Fordelingen af ken pa 10 personalegrupper samt kvinders lgn i procent
af maends. Faste medarbejdere. Kommunerne. November 2017.
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I 3 af grupperne er mands gennemsnitlige bruttolgn hgjest (kvinders Ign i procent < 100), i 2 af
grupperne er kvinders gennemsnitslign hgjest. I de resterende grupper er Ignnen stort set lige.



I figur 10 er vist fordelingen af det samlede antal maend henholdsvis kvinder p& overenskomstgrupper-
ne.

Figur 10. Fordeling inden for kegnnene for de 10 stgrste personalegrupper.
Faste medarbejdere. Kommunerne. November 2017.
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Figur 11 viser relationerne - for sa vidt angar den gennemsnitlige bruttolgn - mellem kgnnene inden for
og pa tveers af de enkelte overenskomstgrupper samt Ignrelationer mellem overenskomstgrupperne .

Den gennemsnitlige bruttolgn for meend = 39.173 kr er sat til 100 og de gvrige gennemsnitslgnninger
er sat i forhold hertil.

Eksempel:
Den gennemsnitlige bruttolgn for kvindelige dagplejere: 100*(30.108 kr./39173kr.) = index 77

For overskuelighedens skyld er afrundet til hele tal.

Figur 11. Vagtet gnst. bruttolgn samt kvinders Ign i % af maands for de 10 stgrste
grupper. Fordelt pa kon. Faste medarbejdere. Kommunerne. November 2017.

@“.‘. oq..' oq

¢

140 m Gnst. bruttolgn masnd m Gnst. bruttolgn kvinder

120

& & & @ S

®
o

o))
o

N
o

N
o

0

< ; :
S " 2 > @ N § 2
Pl & & & & & 53 N P
& X \ s A - & o o
N2 N < Q > KO F S X
& O N B N J 5
oy ° & Q 2 X
& v & N & \
< ) < ] o 6Q
& N 5
b((\\ \/’g/ 60("\0

Gruppen af "Akademikere ..” havde for savel kvinder som maend den hgjeste gennemsnitlige bruttolgn
i forhold til de gvrige grupper. "Laerere i folkeskolen m.m.” havde naesthgjeste gennemsnitlig bruttolgn
(b&de hos maend og kvinder).



DET REGIONALE OMRADE

Anseaettelse. Alle ansatte

I tabel 1 ses samlede antal ansatte i regionerne november 2017 og fordelt pa ken og opgjort i antal

personer? og antal fuldtidsbeskeeftigede.

Tabellen omfatter ordinaert — og ekstraordinaert ansatte® samt elever og ansatte i fleksjob. Savel

maneds- som timelgnnede.

Tabel 1: Fordeling pd ken. Alle ansatte. Regionerne. November 2017.

Maend Kvinder Samlet Maend Kvinder
Personer 28.729 107.680 136.409 | 21,1% 78,9%
Fuldtidsbeskzeftigede 25.525 93.886 119.411| 21,4% 78,6%

Kvinder udgjorde ca. 4/5 af de ansatte, uanset om der males i antal ansatte eller antal fuldtids-

beskaeftigede.

I figur 1 ses en sammenligning med fordelingen af kvinder og meaend for november maned 2017, 2016,

2015, 2014 og 2013 .

Figur 1. %-fordeling pa kgn. Alle ansatte. Regionerne. Nov. 2017 -

2013.
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4 "personer” er egentligt ansaettelsesforhold, da en person kan vaere ansat i flere stillinger.

> Ekstraordinaert ansatte er defineret som personale, der ikke er overenskomstdaekkede og hvor der sker
Ignrefusion fra staten.

Eksempler pd ekstraordinzert ansatte er ansatte:

- i henhold til serviceloven,

- i jobtraening,

under revalidering,

i skanejob,

i studiejob.

Ansatte i fleksjob har sin egen kategori men kan veelges "laeagges sammen” med ekstraordineert ansatte.
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I figur 2 ses tilsvarende figur 1 udviklingen i andelen af maend og kvinder malt i p& baggrund af antal
fuldtidsbeskaeftigede. Desuden angives kvinders gennemsnitlige bruttolgn i % af mands over
perioden.

Figur 2. Andel kvinder og mand samt kvinders Ign i % af maends.
Fuldtidsbeskeaeftigede. Alle ansatte. Regionerne. November 2017-2013
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Ansaettelsesform. Alle ansatte

I tabel 2 ses fordelingen af alle ansatte pd kgn og anseettelsesform

Tabel 2: Fordeling pa ken og anseettelsesgruppe. Alle ansatte.

Regionerne. November 2017

Anszettelsesgruppe Mand Kvinder Samlet
Ekstraordinzert ansatte 73 127 200
Elever 422 3.335 3.757
Fleksjob 300 1.351 1.651
Overenskomstansatte 26.764 101.889 128.653
Tjenestemaend 1.170 978 2.148

og figur 3 ses %-fordelingen pa ken og ansaettelsesform.

Figur 3. Fordeling af personer pd kgn og anszettelsesgrupper samt
gruppernes andel af alle. Alle ansatte. Regionerne. November 2017.
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Figur 4 viser maends henholdsvis kvinders fordeling pd ansaettelsesform
Figur 4. Fordeling af det samlede antal maend henholdsvis kvinder pa
anszettelsesgrupper. Alle ansatte. Regionerne. November 2017.
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Aflgnningsform og beskaeftigelse. Overenskomst- og tjenestemandsansatte.

I figur 5 ses antal overenskomst- eller tjenestemandsansatte kvinder og maend fordelt p& aflgnnings-

form (time- eller manedslgn) og pa beskaeftigelse (heltid, deltid samt intervaller af deltidsbeskaeftigel-
se).

Figur 5. Fordeling pa aflgnning, beskzeftigelse og ken. Overenskomst- og
tjenestemandsansatte. Regionerne. November 2017.
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Som det fremgar var antallet af timelgnnende relativ lavt for sdvel kvinder som maend.

Mand havde den stgrste relative andel af heltidsbeskaeftigede, nemlig 84,9% mod kvinders 64,2%.

Herunder ses fordeling af deltidsansatte og manedslgnnede (41,3 % af alle kvinder og 15,1% af alle
maend - se figur 5) pa intervaller af deltid.

Figur 6. Deltidsbeskaftigedes fordeling pa ken og beskzeftigelsesintervaller.
Faste medarbejdere. Regionerne. November 2017.
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Personalegrupper og lgn®. Faste medarbejdere.
I tabel 3 ses de 10 personalegrupper som har den stgrste andel af maend ialt samt den gennemsnitlige
bruttolgn”’.

Tabel 3. De 10 grupper med stgrst andel af alle maend. Faste medarbejdere. Regionerne.

November 2017.

Overenskomstomrade F;I;t:g Bruﬁ'lc:elgg
Administration og it mv., Regioner 1.312 43.002
Akademikere, Regioner 2.549 50.501
Handvaerkere m.fl., Regioner 1.423 37.892
Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass., Reg. 921 31.243
Overlaeger, legelige chefer m.v. 3.849 92.377
Paed. pers. og husholdn.led. Dggninst. 1.057 37.747
Social- og sundhedspersonale, Regioner 867 36.761
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 3.184 37.583
Sygehusportgrer 1.922 32.221
Underordnede lzeger (reservelaeger) 3.983 55.661

I figur 7 ses den procentvise andel af maend i alt pd grupperne i tabel 3.

Figur 7. Andelen af mzend i alt fordelt pd de 10 stgrste
personalegrupper. Faste medarbejdere. Regionerne. November 2017.
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Fordelingen af maend pa laegegrupperne var henholdsvis 15% og 16%. 13% af maendene fandt
beskaefigelse inde for grupppen ” Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende” .

6 Forskellen mellem maand og kvinders lgn opggres i ligestillingsstatistikken som den procent kvinders
lon udger af maends. Andre opggrelser anvender begrebet /gngab, som kort beskrevet angiver den
procent kvinders Ign skal forgges med for at modsvare mandenes.

7 Bruttolgnnen omfatter alle Igndele undtagen overarbejde
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I tabel 4 ses de 10 personalegrupper med stgrst andel af kvinder i alt samt den gennemsnitlige
bruttolgn.

Tabel 4. De 10 grupper med stgrst andel af alle kvinder. Faste medarbejdere.

Regionerne. November 2017.

Overenskomstomrade Klj/l]ldetle?- Brlg\titr?(lj%r;
Administration og it mv., Regioner 4.094 36.687
Akademikere, Regioner 5.033 47.596
Erhvervsudd.serv.ass. -og elever, Regioner 1.604 28.805
Laegesekretaerer 7.572 33.802
Overlzeger, laegelige chefer m.v. 2.701 89.443
Paed. pers. og husholdn.led. Dggninst. 2.436 36.771
Social- og sundhedspersonale, Regioner 6.634 35.175
Syge- og sundhedspers. Ledere, Regioner 2.646 50.968
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 44,392 37.233
Underordnede lzeger (reservelaeger) 6.184 53.163

I figur 8 ses den procentvise andel af kvinder i alt pd grupperne i tabel 4.

Figur 8. Fordelingen af kgn pa de 10 stgrste personalegrupper. Faste
medarbejdere. Regionerne. November 2017.
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50% af kvinderne var ansat i overenskomstgruppen ” Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende” og
3% henholdsvis 7% i de to laegegrupper.

Figur 10 viser Ignrelationerne mellem kgnnene indenfor og pa tvaers af de enkelte overenskomst-
grupper samt Ignrelationer mellem overenskomstgrupperne .

Den gennemsnitlige bruttolgn for overenskomst- eller tjenestemandsansatte og manedslgnnede maend
= 50.533 kr er sat til 100 og de gvrige gennemsnitslgnninger er sat i forhold hertil.

Eksempel:
Den gennemsnitlige bruttolgn for kvindelige laegesekretaerer: 100%(33.802/55.533)= index 67

For overskuelighedens skyld er indeksene afrundet til hele tal.



Figur 11. Vaegtet gnst. bruttolgn samt kvinders gnst. bruttolgn i % af maends.
Gnst. bruttolgn for maend i hele sektoren = 100. Regionerne. November 2017.
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Gruppen af "Overlaeger..” havde bade for kvinder og maend den stgrste gennemsnitlige bruttolgn og
kvinders Ign i forhold til maends var ca. 97%.

I den store kvindegruppe “Syge- og sundhedspersonale ikke ledende..” var indexene for begge kgn
100 resulterende i at kvinders Ign af maends i figur 9 er opgivet til 99%



